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 El programa TAA aprueba la capacitación para los trabajadores afectados por el comercio (TAW) que carecen de las competencias necesarias para reinsertarse en el mercado laboral/fuerza laboral actual con el fin de encontrar un empleo adecuado; la capacitación no es de preferencia/elección y debe completarse en el plazo más breve posible para alcanzar el objetivo de reinserción laboral deseado.  





Un Administrador de Casos Comerciales (TCM) trabajará de forma personalizada con el trabajador a fin de preparar la evaluación inicial para la consideración de la capacitación o la búsqueda laboral. El TCM utilizará información precisa de la fuerza laboral sobre las demandas actuales/proyectadas para determinar si hay empleo adecuado disponible. La información revisada incluye, pero no se limita a, la actividad de la orden de trabajo; datos de proyecciones a corto plazo; encuestas de vacantes de empleo; programas de visitas de negocios; planes estratégicos locales y regionales; toda la información relevante sobre el mercado laboral; ofertas de empleo; sitios de trabajo de terceros; tasas de desempleo; las demandas de competencias de los empleadores locales; requisitos previos de contratación; competencias, habilidades y conocimientos del trabajador, basados en el empleo y la formación anteriores del trabajador; las competencias transferibles del trabajador que puedan ser de interés para los empleadores; una evaluación de las competencias, aptitudes y habilidades del trabajador (incluyendo las diferencias en las competencias), así como cualquier necesidad de servicio de apoyo; y cualquier obstáculo para el objetivo de reempleo del trabajador. 





Si los resultados de la evaluación inicial del TCM muestran que existe la necesidad de capacitación para que un trabajador pueda reinsertarse en un empleo adecuado, el trabajador será remitido a nuestra agencia asociada para una evaluación integral más exhaustiva. La evaluación integral se le informará nuevamente al MTC con una recomendación para un plan de currículo de capacitación, y ese plan de estudios de capacitación deberá cumplir con los seis criterios siguientes: 





No hay empleo adecuado disponible según se define en 20 CFR §618.110. El trabajo adecuado se define como trabajo con un nivel de competencia sustancialmente igual o superior al empleo anterior del trabajador afectado negativamente, y salarios por dicho trabajo que no sean inferiores al 80 por ciento del salario semanal promedio del trabajador. El empleo a tiempo parcial, temporal, a corto plazo o que representa una amenaza no es un empleo adecuado. 


El participante se beneficiaría de una capacitación.


Expectativa razonable de empleo después de la capacitación.


Capacitación razonablemente disponible en una escuela privada o pública regulada por una agencia estatal.  


El participante está calificado para realizar y completar la capacitación.


La capacitación está disponible a un costo razonable y al costo más bajo disponible según la ocupación.





Si un TCM acepta la recomendación de capacitación, se aplicará lo siguiente:  


Se pueden aprobar planes de capacitación a tiempo completo o parcial. A tiempo completo: 12 créditos o más del semestre de primavera/otoño, y 9 créditos para el verano pueden ser elegibles para recibir el Subsidio de Reajuste Comercial (TRA), mientras que la capacitación a tiempo parcial no puede recibir ningún subsidio semanal de TRA.  


El límite máximo de capacitación es de $24,000 estos límites incluyen todos los costos planificados (matrícula, libros, tarifas, herramientas, subsistencia y viajes a la capacitación, si corresponde). Los $24,000 no pertenecen al trabajador, sino que se aplican según sea necesario para pagar directamente a los proveedores de la capacitación. 


La capacitación aprobada puede incluir capacitación en el aula, vocacional, técnica, en el trabajo o aprendizaje basado en el trabajo con un componente educativo.


Duración máxima de la capacitación aprobada hasta 130 semanas en total para una capacitación en el trabajo de 104 semanas.


Los planes de capacitación no se cambian a menos que se determine que existen circunstancias atenuantes, se puede hacer una enmienda, pero se deben cumplir los últimos 5 criterios anteriores.


Las actualizaciones diarias/semanales/mensuales con el TCM deben tener lugar mientras se encuentra en la capacitación aprobada.  


Se deben proporcionar copias de los horarios de clase de cada semestre, junto con una copia de su horario de clases después de la fecha límite de inscripción y cancelación de cursos.


Las copias de sus calificaciones deben proporcionarse al final de cada semestre al recibirlas. 


Se debe mantener un progreso satisfactorio a lo largo de toda la capacitación. 


Subsistencia: asistencia complementaria necesaria para cubrir los costos de � HYPERLINK "http://www.jobs.state.ak.us/taa/definitions.htm" \l "Separate Maintenance#Separate Maintenance" �mantenimiento por separado� (como alquiler, servicios públicos y alimentos) cuando la instalación de la capacitación se encuentra fuera del área de desplazamiento habitual. Estos costos variarán, pero generalmente son el 50 % de la tasa federal de viáticos para el área donde se lleva a cabo su capacitación.


Subsistencia de viaje: Si su programa de capacitación está a 40 millas o más de ida desde su hogar documentado por una búsqueda en el mapa de búsqueda en Internet, es posible que se le reembolse la tarifa federal actual por milla. El máximo pagadero por día es de $49.50


Al recibir la credencial obtenida al final de la capacitación, debe enviarla al TCM.


Si se aprueba la capacitación y el trabajador no la completa sin causa justificada, entonces el trabajador podría ser considerado responsable del reembolso de todos los costos asociados a las clases no tomadas para la finalización de la capacitación aprobada.





Si tiene preguntas adicionales relacionadas con la capacitación, envíe un correo electrónico a su buzón asignado ante la Comisión de Empleo de Virginia (VEC), que se muestra en la carta de notificación que también se encuentra en el papeleo de Derechos de Beneficios y termina en ______TradeQuestions@vec.virginia.gov








