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Resumen breve de Asistencia de Ajuste Comercial por Reempleo (RTAA)


Asistencia de Ajuste Comercial (TAA), y sus reformas

















RTAA es un beneficio en efectivo que cubre el 50 % de la diferencia entre lo que ganó en su trabajo anterior y lo que gana en su nuevo trabajo. Este subsidio se paga durante dos años, o hasta $10,000, lo que ocurra primero.





Por ejemplo, si usted ganó $40,000 en su antiguo trabajo y está ganando $30,000 en su nuevo trabajo, la diferencia de ingresos es de $10,000. RTAA pagará $5,000, que es el 50 % de la diferencia.





Trabajador elegible:





Debe presentar una reclamación de RTAA y recibir una resolución de elegibilidad del Coordinador de RTAA.


Debe tener al menos 50 años de edad al momento del reempleo.


Debe ser recontratado a tiempo completo según lo definido por el estado (32 o más) o a tiempo parcial (más de 20 horas por semana) y estar en capacitación aprobada por TAA a tiempo completo.


No puede volver a trabajar en la empresa de la que el trabajador fue separado.


No puede ganar más de $50,000 en el nuevo empleo.


Antes de recibir TRA, RTAA cancela toda elegibilidad futura para los pagos semanales de TRA.





Beneficios de RTAA para trabajadores elegibles:





RTAA cubre el 50% de la diferencia entre los salarios del trabajador al momento de la cesantía elegible y los salarios del trabajador en el nuevo empleo. 


Los beneficios de RTAA se pueden pagar hasta que el trabajador haya recibido un total de $10,000 como máximo O el período de elegibilidad haya expirado O hasta que se espere que el ingreso del nuevo empleo del trabajador alcance el límite anual de $50,000, lo que ocurra primero. 


Los participantes de RTAA pueden ser elegibles para el Crédito Fiscal de Cobertura de Salud (HCTC).  





Períodos de elegibilidad y plazos:





Hay un período de 104 semanas para obtener los beneficios y reclamar RTAA. Este período comienza independientemente de si está trabajando o no.


Si NO ha recibido pagos de TRA, el período de 104 semanas comienza a principios de la semana después de que finalicen los pagos del Seguro de Desempleo de su reclamación, que incluye a su empleador certificado por TAA, o la semana después de que expire ese año de beneficios, o el primer día de trabajo a tiempo completo.


Si ha recibido pagos de TRA, el período de 104 semanas comienza el primer día de trabajo a tiempo completo.





Documentación requerida:


Comuníquese con � HYPERLINK "mailto:RTAA@vec.virginia.gov" �RTAA@vec.virginia.gov� para indagar sobre el programa RTAA. El Coordinador de RTAA le enviará una solicitud y una lista de documentos necesarios para establecer una resolución de Elegibilidad Monetaria para el programa RTAA.





Preguntas frecuentes: 





¿Qué pasa si gano más de $50,000 al año? Si su salario anual es de más de $50,000, entonces no es elegible para RTAA.





¿Puedo usar RTAA mientras estoy en una capacitación aprobada por TAA? Sí. Puede usar RTAA sin estar en una capacitación, durante una capacitación o después de ella. Sin embargo, se le permite que el pago de RTAA se reduzca si recibió algún Subsidio de Reajuste Comercial (TRA). Cada pago de TRA reduce la cantidad de RTAA por su equivalente. Por ejemplo, si usted es elegible para $10,000, pero recibió 20 pagos de TRA a $378 mientras estaba en la escuela, entonces su beneficio se reduce de $7560 a $2440 como máximo.





Envíe cualquier pregunta adicional que pueda tener sobre el programa RTAA directamente al Coordinador de RTAA a � HYPERLINK "mailto:RTAA@vec.virginia.gov" �RTAA@vec.virginia.gov�











