U.S. Department Labor o OMB Control No. 1205-0134
Employment and Training Administration Expiration Date: April 30, 2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each field block - To include additional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea ef punto # 28 - Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)

1. Employers andfor Agent's Name and Address (Number, Street, City, State

e Nos 4 through 8 for STATE USEONLY -
and Zip Code / Nombre y Direccion del Empleadar/Patrdn yfo Agente
{Nimero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Postal ) Numeros 4a 8 para uso ESTATAL

Bloomaker USA | Inc. 4 SOC [O*NET/OES) Occupational 5.Job Order No. / Num. de Orden de

Mail: 566 Kindig Road Waynesboro, VA 22980 Code / Codigo Industrial: Empleo:
Physical: 566 Kindlg Road, Waynesboro, VA 22080 45-2092.01
a. SOC (ONET/QES) Occupational 1782924
a) Federal Employer |dentification Number (FEIN) / Nameto federal de Title / Tiulo Ocupational

dentificacion del Empleador:
_m'u e Empleador Nursery worker

fi. Address of Order Holding Office {include Telephone number) /7 Direccién de
b} Telephone Number / Nimero de Teléfono: ta Oficina donde se radico la oferta (incluya el nimero de teléfona):

(540) 946-6523 419 N. Cameron St. 540-722-3415
Winchester, VA 22601

a. Name of Local Office Representative {include direct dial tefephone
number) / Nembre del Representante de la Oficina Local {Incluya el
ndmero de teléfono de sutinea directa).

¢} Fax Number / Nimero de Fax;
{540) 526-9376

d) E-mail Address / Direceidn de Correo Elettranico:
cfo Employer Agent e-mail: masH2A433%@maslabor.com Kenia Brooks. 540-722-3447

2. Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo:
566 Kindig Road, Waynesboro, VA 22980 10/18/19

7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emision de la Orden de Emplec:

8. Job Qrder Expiration Date / Fecha de Vencimiento o Expiracién de la Orden
de Empleo:
P 1/24/2020

9. Anticipated Perind of Employment { Perlodo anlicipado o previste de Empleo:

From / Desde: 11118/2019 To/ Hasta:  3/31/2020
10. Number of Workers Requested / Numero de Trabajadores Solicitados:
See "Attachment 1to ETA 796" kem 2 / Ver "Adjurto 12 ETA 790" Artleulo 2 2
3. Address and Direstions to Housing / Domicilio y Direcciones af lugar de 11. Anticipated Hours of Wark per Week / Horas Anticipadas/Previstas de
vivienda: Trahajo por Semana. Tolal: 40
566 Kindig Road, Wayneshoro , VA 22920
1740 Englewood Dr., Staunton , VA 24401 Sunday /Domingo__0 Thursday Mueves___7
Monday / Lunes 7 Friday /Viemes 7
Tuesday / Martes 7 Saturday / Sabado ___ 9
Wednesday / Miércoles

See "Attachment 1to ETA 790" kem 11/ Ver "Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 11

12. Anticipated range of hours for different seasenal aclivities: / Rango previsto de
horas par alas difererdes actividades de la temporada:
Parforms a variety manualiequipment operation tasks in Flower Farm operation,

a)  Doscription of Housing / Descripcion de [a vivienda:

Multi-family stick-built house - capacity - 6 persons

Twe unlts, conventional, single-family, frame house - capacity - 32 See "Attachment 1 to ETA 790" ttem 12 Ver "Adjurntto 1 a ETA 790" Artlculo 12
persons 13. Collect Calis Accepted from: / Aceptan Liamadas por Cobrar de:
Employer / Empleador: Yes/Si® Nod

See "Altachment 110 ETA 790" lten 3/ Ver "Adjunto 14 ETA 790" Articulo 3

P-18133



14, Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to each warker or furnish free and convenient caoking and kitchen facilities for workers to prepare
meals / Describa como el empleador tiene la intencidn de offecer, ya sea 3 comidas 2l dia a cada trabajador, o proporcionar gratulamente instalaciones para cocinar.

Employer-provided housing includes free cooking and kitchen facitities. For workers residing in employer-provided housing, employer wilt also
provide free transportation, at least once per week, to and from the neighboring closest town for supplies andfor banking services. Dining,
kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

La vivienda proveida por el empleador incluye cocinar gratis y facilidades de cocina. Para los trabajadores que viven en 1a vivienda proveida
por et empleador, el empleador tambien proveera transportacion gratis, por lo menos una vez por la semana, ida y vuelta, al pueblo mas cercano
para hacer compras y/o ir a banco. Comer, cocinar/facilidades de cocina y otras areas comunes seran usadas por todos los trabajadores,




15. Referral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre como Referir Candidatos/Solicitantes - {Explain how applicants are to be hired or refesred, and the
Employer'siAgent's available hour o interview workers / Explique como los candidatos seran contratados o referidos, y las horas dispenibles del empleadorfagente para
enlrevistar a los trabajadores). See instructions for more details / Vea las instrucciones para mas detalles.

Employer will abide by all requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of individuals referred through the
clearance system. Employer will make offers of employment to eligible applicants at its scle discretion. Employer will accept applicants from all
sources, including but not limited to State Workforce Agency (SWA) referrals, direct inguiries, watk-ins, and gate hires. The SWA should disclose
to applicant all terms and conditions of employment prior to making a referral, To be eligible for hire, applicants must:

1. Satisfy all applicable requirements and qualifications for the job (see ltem 18);

2. Be willing, able, and available to perform work for the entire contract period;

3. Have been fully apprised by the SWA of all terms and conditions of employment; AND
4. Be legally authorized to work in the United States.

Additionally, non-local workers {see definition in ltern 3} must bave transportation to place of employment at the beginning of the contract pericd,
Local workers who are able to travel to and from thelr permanent residence each work day must have daily transportation to place of employment.

All applicants must possess documentation required to satisfy employment verification requirements of IRCA. Hired applicants must accurately
complete a Form i-9 within three (3) days of beginning employment, in accordance with federal law.

See “Aftachment 1 to ETA 790" item 15.

E! Empleador cumplira con todos los requerimientos y aseguraciones de 20 CFR § 653.501 al procesar y/o contratar individuales referidos por el
sistema de acreditacion, El Empleador ofrecera empleo a solicitantes elegibles a su completa discrecion. Ei Empleador aceptara aplicaciones de
todas las fuentes, incluyendo, sin limitar, referencias de la Oficina Estatal de Emplec (SWA), solicitantes directos, solicitantes que llegan at sitio
de trabajo sin cita, y solicitantes que se presentan a trabajar y son contratados, Ei SWA debera demosnstrarie a todos los solicitantes |los terminos
y condiciones de trabajo antes de hacer la referencia. Para ser elegible para ser contratado, ef sclicitante debe:

1. Satisfacer todos los requerimientos y calificaciones para el empleo {ver Articulo 16);

2. Estar deseoso, habil, y disponible para desarollar el trabajo por el periodo completo del contratoe;
3, Estar plenamente enterado por el SWA de todas los terminos y condiciones de empleo; Y

4. Estar legalmente autorizado para trabajar en los Estados Unidos.

Adicionalmente, los trabajadores gue no sean locales {ver definicion en Articulo 3) deben tener transportation al sitio de trabajo al principio del
pericdo de contrato. Los trabajadores locales gque puedan mobilizarse defa su residencia permanente todos los dias laborales deben tener
transportacion diaria al sitio de trabajo..

Todos los solicitantes deben posseer la documentacion requerida para verificar su habilidad de trabajar bajo las regulaciones del IRCA. Solicitantes
contratados deben completar la Forma I-9 con presicion dentro de tres (3) dias del comienzo del empleo de acuerdo con las leyes federales.

Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 15.

16. Job description and reguirements / Descripcidn y requisitos del trabajo:
Jobs offered are working in a commercial flower farm handling both manual and mechanized tasks. Workers must be able to perform manual and mechanized tasks with
accuracy and efficlency. ! El trabajo ofrecido es en granja comercial de flores desarollando tareas manuales y mecanicas. Los trabajadores deben ser capaces de desarollar
sus tareas manuales y mecanizadas con presicion y eficiencia.

1. s previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si & No 2 If yes, number of months preferred: / Si es asi, numaro de
meses de experiencia; 0

Jobs offered are working in a commercial flower farm handling both manual and mechanized tasksJEI trabajo ofrecido es en granja comercial de flores desarollando tareas
manuales y mecanicas.

2. Check all requirements that apply:

83 Certification/License Requirements / Certificacion/Licencia Requisites O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

O Briver Requirements / Requisitos del conductor O Drug Screen/ Deteccion de Drogas

Employer Will Train/ Empleador entrenara o adiestrara O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitting / Estar sentado kargos ratos & Extensive Walking / Caminar por fargos ratos

&l Exposure to Exireme Temp. / Expuesto a Temperaluras Extremas Frequent Stooping / Inclindndese o agachandose con frecuencia

& Lifting requirement / Levantar o Cargar _50___ Ibs.flibras 0 OT/Holiday is not mandatory / Horas Exiras {sobre tiempe} / Dias Ferados no
& Repetitive Movements / Movimientos repetitivos obligatorio

See “Attachment 1 to ETA 780" ltem 16, / Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Artlculo 16.

P




17. Wage Rates Special Pay Information and Beductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions® Yes/Si No Pay Period /
Unit(s) {bonus, elc.) Periedo de Page
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones / /
Pago pot Pieza/ (Bono, etc)
Unidad{es)
Amaryllis and $ 4225 $ Ses Social Security / L] Q Weekly / Semanal
Tulips!Amarilis y *Attachment 1 Seguro Social
Tulipanes $ $ o ETATOO" Fedaral Tax / [ ]
tem 17 — Impuestos
Federales
3 $  Var “Adjunts State Tax [ Bi-weekly/
1a RTA 790° limpuestos Quincenal
Articulo 17 Estatales
$ § Meals / Comidas ] #l ®
5 § Other {specify) / & o Moenthly/Mensual
Ofro {(especifica)
0
Other/Otro
See “Attachment 1 to ETA 790" Item 17, / Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 17, d

18. More Details Aboul the Pay / Mas Detalles Sobre el Pagy:

The employer guarantees to offer, advertise, and pay the applicable H-2A wage rate, defined as the highest of: (1) the USDOL-promulgated AEWR;
{2} the prevailing hourly wage rate or piece rate; (3) an agreed-upon collective bargaining wage {this employer is not subject to a collective
bargaining agreement); or (4} the federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of the job order is performed.
The applicable H-2A wage rate will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

See “Attachment 1 to ETA 790" item 1B.

El empleador garantiza que ofrecera, anunciara, y pagara el rango de pago H-2A aplicable, definido como el mas alto de: {1) el AEWR promulgado
por ¢l Departamento de Labor, (2} el rango de pago por hora o por pleza predominante, (3) el rango de pago establecido bajo un acuerdo colectivo
de una union {este empleador no esta sujeto a ningun acuerdo colectivo), o {4} el salario minimo federal o estatal en efecto cuando las tareas
cubiertas bajo esta orden de trabajo se desaroilen. El rango de pagoe H-2A apiicable no sera basado en comisiones, hanos, o cualquier otro
incentivo.

Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 18,

18. Transporiation Arrangements 7 Arregles de Transportacion

Empiloyer will pay or reimburse worker’s inbound travel costs from worker's permanent residence or place of recruitment, to the employer's place
of business. Payment or reimbursement of inbound travel costs shall include costs incurred hy worker for transportation, visa issuance, consular
processing, border crossing, and other related fees {exciuding passport fees), and a daily subsistence for meals, Workers with acceptable receipts
may be reimbursed up to the current maximum subsistence rate published in the Federal Register, currently $55.00 per day. Workers that cannot
provide receipts will be reimbursed the minimum subsistence rate published in the Federal Register, currently $12.46 per day. Transportation
reimbursements shall be calculated at the worker's actual cost, but shali not exceed the most economical and reasonable common carrier
transportation costs for the distance involved. Employer will reimburse worker along with pay for the first workweek to the extent that such
inbound travel costs reduce worker's earnings below the FLSA minimum wage. Pursuant to 20 CFR §655.122(h}(l}, employer will relmburse alj
inbound travel costs by the 50% point in the contract period to any worker who completes the first half of the contract.

See “Attachment 1 to ETA 780" ltem 19,

Empleador pagara o reembolsara los costos del viaje de entrada desde Ia residencia permanente del trabajador o el lugar de reclutamiento hasta
el sitio de frabajo del empleador. Tal pago o reembolso de fos costos del viaje de entrada incluira los costos Incurrides por el trabajador para
transportacion, obtener su visa, gl procese consular, cruzar la frontera, y otros costos relacionados {excluyendo costos para pasaporte), y
subsistencia diaria para comidas. Trabajadores con recibos aceptables podran ser reembolsados hasta e maximo monto de subsistencia
publicada en ¢l Registro Federal, actualmente $55.00 por dia. Trabajadores que no pueden proveer recibos seran reembolsados el minimo monto
de subsistencia publicada en el Registro Federal, actuaimente $12.46 por dia. Reembolso de transportacion seran calculados al costo actual del
trabajador, pero no excederan el modo mas econdmico y razonable de un transpoerte comiin dada la distancia involucrada, Empleador reembolsara
al trabajadeor con el pago de fa primera semana laborat solo hasta ef punto en que las ganancias del trabajador no caigan bajo el rango minimo del
FLEA. De acuerdo con 20 CFR §655.122(h){1), empleador reembolsara totalmente todos los costos del viaje de entrada no mas tarde que el punto
medio del periodo de contrato (50%) a cualquier trabajador que complete fa primera mitad de| contrato.

Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Artlculo 19,
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20. Is it the prevailing practice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, fransport, house, and/or pay workers for this (these) crop activily
(ies}? / ¢ Es ia practica habitual usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para este{os) tipo{s) de cosecha(s)? Yes/Si Q No &

if you have checked yes, what is the FLC wage for each aclivity? / Si contesto *Si,* cudl es el salario que le paga al Contratista de Trabaio Agricola por
cada aclividad?

21, Are workers covered for Unemployment tnsurance? / ;Se le proporcionan Seguro de Desempleo alos trabajaderes? Yes/Sil Mo [J
(When applicable according to state law / cuando se applicable de acuerdo ala ley estatal)

22, Are workers covered by workers' compensation? / 4 Se le provee seguro de compensacidnfindemnizacion al trabajador:  Yes/Si ¥l nNe U

23. Are tools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ; Se les proveen herramientas y equipos sin costo algun o a los trabajadores?

Yes/Sill Mo ()

24, List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sajes made to
workers. (If there are no such arrangements, enter *None®.) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comisién u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ninglin acuerdo o canvenio, | ndique
*Ninguna",}

Nore / Ninguno

25 List any strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees at the place where the workers wiil be employed, {Ifthere are no such incidents,
enter "None™.) / Enumere toda huelga, paro o interupcion de operaciones de trabajo por parte de los empleados en ¢l lugar de empleo. (Si no hay incidentes de este
tipo, indique "Ninguna® )

None /7 Ninguno




26. Ig this job order (o be placed in connection with a fultre Application for Temporary Employment Ceriification for H-2A workers? / ¢ Esta orden de empleo ha sido puesta
oh conaxidn ton una fitura solictud de certificacién de emplec tomporal para trabajadores H-2A7

Yas/Si MNo ]

27. Employer's Cerificalion: This job arder describes the actual terms and conditions of the emplayment being offered by me and contains all the malerial
terms and conditions of the job. / Certificacién del Empleador: Esta orden de Irabajo describa Ios términes ¥ condicionse dal emplec que se le ofrece, y
contiene todos los thrmlnos y condiciones materialas ofrecidos.

Mr. Neftali Romap, Controller
Employer's Prinled Nashe & Title / Nombre y Titulo en Letra de Molde/Imprenta del Empleador

q)!?/:q

Fl""a y Titulo dal Empleador Dale / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statutorily establishad basic function of the Employment Service as a no-fee Jabor axchange, that is, as a forum for bringing
together emplayers and job ssekers, neither the Employmant and Training Administration {ETA) nar the State agencies are guaranlers of tha accuracy or
truthfulness of information contained on job orders submitted by employers, Nor does any fob order accepted or retruited upan by the Amarican Job Cenler
constilute o conlrectual job offer to which the Amarican Job Cenler, ETA or a State agency is in any way a pary.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcién basica del Servigio de Emplao establecida por ley, como una entidad de ntercambia laboral sin comisionhes, es dacr, come un

fora para reunir a los ampleadares y los soficitantes da empleo, ¥ ETA ni lag agencias del estado pueden garantizar fa exactitud o veracidad de la nformacion contenida en
kas drdanes de trabajo sometidas por ks empleadores. Ni minguna orden de trabajo aceptada v contratado en el Centre de Careras {American Job Conter) constiluyen ura
oferta da trabajo contractuales a Jas que ol American Job Center, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera una de las pares.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporfing burden for reeponding to ETA Form 780, which s raquirad lo oblain o retain benafis (44 USC 3501), is estimated (o be approximately 60 minutas per
respanse, inchuding lime for raviewing instructions, searching existing data sources, galfering and reviewing the collaction. The public need net respond to this collection of
information unless & displeys a currently valid OMB Cantro! Number, This is public Information and there is no expectation of confidentialty. Send commenls regarding this
burden estimate or any other aspect of this colection, Including suggestlong for reducing thia burden, o the U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administraion, Ofiice of Workforca Investment, Room €-4510, 200 Constituion Avenue, NW, Washington, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de infarmacian piblica para responder a la Forma ETA 790, que sa requiere para obtener o retener bensficios {44 USC 3501), »e estima en aproximadamente 60
minttos paf raspuesta, incluyendo o tiemps para revisar kas inetruccionas, buscar fuentos ds dalos existantes, recopilary revisar la coleccldn, E piblico no Hiane por qué
fesponder a esta recopllacién de informacion a menos que muestre un nimaro de contral OMB vAlido. Esta informacion es plblica ¥ no hay ninguna epeclalivade
confidencialidad. Envie sus comentarios acerca de osta carga o cualquier oo aspacto de esta colescion, incluyendo sugerencias para reducr esta caiga, al U.S.
Department of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workforce kvesin ent, Room C-4510, 200 Gonstitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.
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28. Use this section lo provide addilional supporting information (including section Box number). Inciude attachments, if necessary. / Utilice esta seccin para proporcionar
informacitn adicional de apoyo, incluya el numero de la seccion eincluya archivos adjuntos, si es necesario.

See "Attachment 1 to ETA 780" for continuations of fem 2, kem 3, Rern 11, ltem 12, item 15, kem 16, tem 17, item 18, and ltem 18,

Workers Compensation Insurance

Carrier: Fiorists® Mutual Insurance Company

Policy: SIS

Ver "Adjunto 1a ETA 790" for continuaciones of Articulo 2, Articule 3, Articulo 11, Articulo 12, Articuio 15, Articule 16, Articulo 17, Articulo 18, y Articulo 19.

Seguro de Compensacian de Trabajadores

Partader: Florists' Mutual insurance Company
Poliza:




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Itemn 11 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at Jeast 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHQ). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform altemative work If the guarantee Is
Invoked and If such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already eamed, or specified in
the Job order as a term of employment, provid Ing transportation or paying transportation
expenses to the worker’'s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-refated laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, if acting as a famm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availabitity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficlent to house the speclfied number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name Mr. Neftali Roman / Date: q[ﬂ} 2019

Besides the material terms and conditions of the employmant, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Reacruitment System. This assurance statement must be
signed by the amployer, and it must accompany the ETA Form 790,



ETA 790 - Attachment 1 P-18133
Bloomaker USA | Inc.

ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, Page 1, Item 2)

Work Site Directions
566 Kindig Road, Waynesboro, VA 22980 | 64 E to US 340 S to right on State Rte. 635. Turn right on Kindig Rd.

Item 3. Address and Directions to Housing {continued from ETA 790, Page 1. Item 3)

Housing Directions

566 Kindig Road, Waynesboro , VA 22920 | 64 E to US 340 S to right on State Rte. 635. Turn right on Kindig Rd. Housing
is employer-owned.

1740 Englewood Dr., Staunton , VA 24401 | From Rt. 262 West take left onto Shutterlee Mill Rd. Follow for .9 miles.
Destination will be on the right. Housing is rented/leased by employer.

Employer provides the foregoing at no cost only to non-local workers . “Non-local workers” are workers recruited from outside
the area of intended employment who are not reasonably able to travel to and from their permanent residence each workday. Only
workers will be permitted to occupy the housing. Workers must occupy the living quarters that the employer assigns to them.
Employer will provide separate sleeping, bathing, and toilet facilities for each gender .

Employer retains possession and control of housing premises at all times. Workers residing in employer-provided housing must
vacate the housing promptly upon termination of employment, in accordance with state law.

If one has not already been performed, Bloomaker USA | Inc. requests a timely inspection of employer-provided worker housing
by the appropriate state/local housing authority to ensure that all such housing meets the relevant standards no later than 30 days
prior to occupancy. All housing will comply with the applicable local, State, and/or federal (OSHA at 29 CFR § 1910.142 or 20
CFR §§ 654.00-654.417) housing standards. Should rental and/or public accommodations be provided, employer will pay all
rental/leasing charges directly to the owner/operator of the housing,.

Workers residing in employer-provided housing are responsible for maintaining living quarters and common areas in a neat and
clean manner in accordance with the Work Rules, attached hereto and incorporated herein by reference. Failure to comply with
the Work Rules will result in disciplinary action.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, Page 1, Item 11)

Employer will offer 40 hours per week, weather and crop conditions permitting. The standard work schedule is as follows:

Work Day(s) Start Time End Time Total Hours
Monday - Friday 7:00 AM 3:00 PM 7 hours/day
Saturday 7:00 AM 12:00 PM 5 hours/day

Employer may request, but not require, workers to work more than 7 hours per day and/or on a worker’s Sabbath or federal
holidays. Workers will have an unpaid lunch break. Worker must report to work at designated time and place each day. Work
schedule may vary due to weather, sunlight, temperature, crop conditions, and other factors. Employer will notify workers in
advance of any change to start time.

Page 1 of 14



ETA 790 ~ Attachment | " P-18133
Bloomaker USA | Inc.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, Page 1, Item 12)

All hours worked will be engaged in production of amaryllis and tulips, with work activities divided among the specific tasks
described in Item 16. Given that the demands of agricultural production are unpredictable and wholly dependent on external
factors such as weather, sunlight, temperature, and market demands, it is impossible to predict with any degree of accuracy the
percentage of time dedicated to each individual task or crop activity. The allocation of tasks and/or crop activities each workday
may vary. See Item 16 for more information.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, Page 3. ltem 15)

Employer will interview individuals referred through the local holding office, Virginia Employment Commission-Winchester.
The referring SWA is responsible for informing applicants of all terms and conditions of employment. After coordinating the
referral with the order holding office, the referring SWA should contact the employer’s agent or the employer directly to provide
notice of the referral. When possible and if necessary, the SWA should furnish translator services.

Employer's agent will conduct interviews Monday through Friday. Please contact emplover's agent first during the hours of 9:00
AM - 5:00 PM EST. If unavailable, contact employer directly during the hours of 9:00 AM - 5:00 PM EST.

Employer Agent — MAS Labor H2A, LLC Employer — Bloomaker USA |, Inc.

P.O. Box 507 Mr. Neftali Roman

Lovingston, VA 22949 566 Kindig Road Waynesboro, VA 22980
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (540) 946-6529 (phone)
referrals@maslabor.com (email) www, vawe.virginia.gov/vosnet/Default.aspx#

Employer's agent will interview applicants by phone at the time of the referral or within a reasonable time thereafter. Employer
requests advance notice by the SWA if the order holding office intends to refer multiple applicants concurrently.

Employer will communicate the hiring decision directly to the applicant at the phone number, address, or email address applicant
provides. Employer advises all applicants to maintain communication with the referring SWA office:

Order Holding Office: Virginia Employment Commission-Winchester
419 N. Cameron Street
Winchester VA 22601
(540) 722-3415

Bloomaker USA , Inc. will abide by all assurances set forth in 20 CFR § 655.135 with respect to applicants and workers hired to
perform the work described herein, including but not limited to specific regulations regarding hiring practices, positive
recruitment, and compliance with local, state, and federal laws and regulations.

Item 16. Job Description and Requirements (continucd from ETA 790, Page 3. Item 16)

Job Description: Work on vase and bulb production lines. Make waxing bulbs. Measure and pour ingredients. Turn valves to
regulate flow of water. Build/prepare dividers and racks, put balloons in bulbs, put wraps around vases, cut bulbs with a knife or
machine. Grade, size, sort, and pack product. Bunch/bundle product pursuant to supervisor instructions. Fill bins/trays, racks and
other containers with product, level bins, and prepare product for shipment to market or storage. Perform quality control on
inbound/outbound loads. Follow quality control standards and production procedures, including reading/interpreting gauges and
recording data. Handle product carefully to prevent damage.

Lift, carry, and load/unload products, boxes or other supplies. Palletize and stack boxes/containers. Use power equipment
including, but not limited to, production line machine and electric pallet jacks. Operate equipment safely, with or without
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direction. Clean/sanitize work station and equipment. Wash crates, glass and stone. Sweep/mop work area and keep clear of
debris.

Lift, carry, and load/unload products or supplies. Apply pesticides, herbicides, fungicides, and other crop protectants. Mix and

apply fertilizers, plant growth chemicals, conditioners, and other plant related treatments at the correct times depending on plant
type, growth, climate and crop conditions.
4 perfreld-maintenance-a ateEbecil2 e P g ’-‘V 01Z€“q

. greenhovce, wWarehownse .
Work is done 1rh£c-ﬁdd~ for long periods of time. Workers may assist in handling product weighing up to 50 pounds and lifting
to a height of 6 feet. Workers must work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive
movements and extensive walking. ,Whltowsl—/ yJa(\&\“v\sa.
Work required sa-fields-when plants are wet with dew, ané and-maye-required-durineH ain-snows—mede

EHFOCTSUily-Rifl atty-ane-extreme-temperatures: Temperatures in fietds during working hours can range from 15 to over
100 degrees F. ey-be-requi Ae-0oeasionalohowers-not-severe o h e

Allergies to ragweed, goldenrod, honey bees, insecticides, herbicides, fungicides, or related chemicals may affect a worker’s
ability to perform the job. Workers should be able to do the work required with or without reasonable accommodations.

Must wear assigned personal protective equipment when required. Must report for work daily wearing work clothing and steel-
toe shoes/boots and safety glasses. Pants or jeans required: shorts, bathing suits or other casual clothing not permitted. Jewelry
of any type is not permitted. Workers wearing clothing inappropriate for work will not be permitted to start work.

Cell phones are not allowed on the production floor.

Supervisor(s) will provide instructions and directions to workers. Workers must be able to comprehend and follow instructions
and communicate effectively to supervisors. Unusual, complex or non-routine activities will be supervised. Workers expected
to perform basic duties in a timely and proficient manner without close supervision.

Persons seeking employment in this position must be available for the entire period requested by the employer.

Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant prior work experience. All workers will be
subject to a trial period of up to five days during which the employer will evaluate workers' performance of required tasks.
Employer reserves the right to terminate a worker if the employer reasonably finds worker's performance during the trial period
to be unacceptable.

Employer reserves the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who is physically
able but is unwilling to perform the work necessary for the employer to grow a premium quality product, or for any other lawful
reason. (See also Attachment 2).

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities/employment for a set period determined
by the supervisor or termination of employment as described in the Work Rules.

Employer assures that workers will be provided, at no cost, transportation from living quarters to work site every day (for workers
who must be provided housing under the applicable regulations).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the company's sole discretion,
based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-2A workers,
employed in the occupation described in this job order.

Special Requirements: Saturday work required. Must be able to lift/carry 50 lbs.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, Page 4, Item 17)
Piece Rate. N/A
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Overtime. Agricultural work is exempt from federal overtime requirements pursuant to 29 USC § 213(a)(6). Overtime pay
is only applicable if required by state law or as otherwise specified in this section,

Deductions.  Employer will make all deductions required by law. Deductions may include FICA, federal/state tax
withholdings, court-ordered child support, garnishments, liens, and other deductions authorized or required by law. Workers must
pre-authorize any voluntary deductions. Potential voluntary deductions may include repayment of advances and/or loans,
employee health insurance or retirement plan contributions, and/or payment of cell phone, cable/satellite TV, internet or other
service(s) for worker’s convenience and benefit. See also Attachment 2. Employer will make all deductions in accordance with
the Fair Labor Standards Act (FLSA) and applicable state law.

Employer will provide workers’ compensation insurance covering injury and disease arising from or in the course of worker’s
employment. Employer will provide proof of workers’ compensation coverage to the Certifying Officer prior to the certification
date,

Making a long distance telephone call using the employer’s telephone line will constitute consent by worker for the employer to
deduct the cost of such call(s) from worker's pay. Worker will promptly confirm such authorization in writing. If worker does
not authorize such a deduction in writing, worker must repay the employer for such telephone use upon demand. Workers who
fail to pay the cost of telephone use within a reasonable time may be subject to discipline,

In accordance with 8 CFR § 214.2(h)(5)(xi)(A) and 20 CFR § 655.135(j)-(k), employer prohibits the solicitation and payment of
recruitment fees by workers. Workers who pay or are solicited to pay such a fee must inform the employer immediately. Employer
will investigate all claims of illegal fees and take immediate remedial action as appropriate.

Item i8. More Details About the Pay {continued from ETA 790, Page 4, Item 18)

In the event that the applicable H-2A wage rate decreases for any reason during the employer’s positive recruitment or H-2A
contract period in the instant job order, the employer reserves the right to decrease its offered/paid hourly wage to the new, lower
wage rate, as long as the new lower wage rate remains the highest of the AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an
agreed-upon collective bargaining wage, and the federal and state minimum wages in effect at the time work subject to the
provisions of this job order is performed.

Employer will pay each worker by check on Friday. The payroli period is bi-weekly.

Employer will furnish to each worker, on or before each payday, one or more written statements reflecting: (1) the worker’s gross
earnings for the pay period; (2) the beginning and ending dates of the pay period; (3) hourly rate of pay; (4) piece rates and daily
number of units produced, if applicable; (5) work hours offered by employer; (6) hours actually worked by the worker; (7) an
itemization of all deductions; (8) net earnings; and (9) the employer’s name, address, and FEIN.

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, Page 4. Item 19)

Employer will provide or pay outbound travel costs to all workers who complete the H-2A contract period. Travel costs include
transportation and reasonable subsistence from the place of employment to the worker’s permanent residence. In the event that a
worker has accepted employment with a subsequent employer that has agreed to provide or pay outbound travel costs to worker’s
permanent residence, the current employer will provide or pay outbound travel costs only to the place of subsequent employment.
Employer pays or reimburses inbound and outbound travel costs only to non-local workers (see definition in Item 3). Employer
will not pay or reimburse travel costs to any worker who voluntarily resigns, abandons employment, or is terminated for cause
prior to the H-2A contract end date.

Employer will provide, without charge to workers incidental, transportation between worksites. For workers residing in employer-
provided housing, employer will also provide daily transportation to and from the worksite, All transportation shall be in
accordance with applicable local, state, and federal laws and regulations. Transportation will comply with all safety, licensure,
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and insurance requirements. Use of employer-provided transportation is voluntary; workers are not required to utilize
transportation as a condition of employment.
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ADDITIONAL TERMS, CONDITIONS, AND ASSURANCES

General Conditions.  Qualified applicants must be able, willing, and available at time and place needed to perform the work
described in this job order to be eligible for hire. Hired workers agree to abide by all posted Work Rules {(attached hereto), Workers
must notify and secure permission from the employer for all absences. Workers who quit or are terminated for cause prior to the
H-2A contract end date may not be eligible for rehire.

Employer-Provided Items. The employer will provide without charge to workers all tools, supplies, and equipment
necessary to perform the duties assigned. Employer may charge worker for the reasonable cost of damages and/or replacement of
tools and/or equipment if such repair or replacement is found to have been the result of worker's willful misconduct or gross
negligence. Employer may charge worker reasonable repair costs for damage to housing beyond normal wear and tear, if worker
is found to have been responsible for such damage. Employer will provide beds and similar items to workers residing in employer-
provided housing at no charge unless worker unlawfully removes items or causes damage beyond normal wear and tear,

Three-Fourths Guarantee. Employer guarantees to offer each worker at least three-fourths (75%) of the work hours of the
total H-2A contract peried, including any applicable extensions thereof, beginning with the worker’s first workday and ending on
the H-2A contract end date or its extension, if any. If the employer fails to satisfy this guarantee, employer will pay to workers
the amount that each worker would have earned had the worker, in fact, worked for the guaranteed number of hours. This provision
does not apply to any worker who voluntarily resigns, abandons employment, or is terminated for cause.

Termination. Employer may terminate a worker for lawful job-related reasons and notify the Job Service local office if the
worker: (1) abandons employment (five consecutive workdays of unexcused absence); (2) malingers or otherwise refuses, without
cause, to perform the work as directed; (3) commits serious act(s) of misconduct or repeatedly violates the Work Rules; (4) fails,
after completing the allowable three day training period or five day trial period (whichever is applicable), to perform in a
competent and skillful manner that enables the employer to produce and seil a premium quality product; and/or (5) provides other
lawful job-related reasons for termination, including termination of a non-US worker because a US worker becomes available for
the job under the DOL 50% rule.

Regardless of whether the employer requires a background check as a condition of employment (see ltem 16.2), the employer
may terminate for cause, in accordance with applicable laws and regulations, any worker found during the period of employment
to have a criminal conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes will endanger
the safety or welfare of other workers, company staff, customers, or the public at large.

Separation Notices. Employer will notify DOL (and DHS, in the case of a foreign H-2A worker) no later than two (2)
working days if a worker resigns voluntarily, abandons employment (five consecutive workdays of unexcused absence), is
terminated for cause, or is otherwise dismissed prior to the H-2A contract end date. Employer will notify all foreign H-2A
beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent employment-authorized work, upon
separation of employment or completion of the H-2A contract period. Employer will not pay or reimburse travel costs to any
worker who voluntarily resigns, abandons employment, or is terminated for cause prior to the H-2A contract end date.

Earnings Records. Employer agrees to retain all documents required under 20 CFR § 655.122(j) and 20 CFR § 655,167 for
a period of not less than three (3) years from the date of certification. Employer agrees to make all such documents available for
inspection and transcription upon request by worker, worker’s authorized representative, the Secretary of Labor or a duly
authorized and designated representative.

Contract Impossibility, If fire, weather, or other “Act of God” makes completion of the contract impossible, the employer may
terminate the work contract upon approval by the Certifying Officer. In the event of such contract termination, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of termination of the
work contract as described in 20 CFR § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration faw, as applicable. If such transfer is not affected, the
employer will:
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H At the worker’s direction and employer’s expense, return the worker to the place from which the worker
(disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next
certified H-2A employer;

(2) Reimburse worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; AND

3) Reimburse the worker for all inbound transportation and subsistence costs, if such payments were not already
paid to the worker prior to termination of the work contract. Daily subsistence will be computed as set forth in 20 CFR §
655.122(h). The transportation payment will be no less than the most economical and reasonable common carrier
transportation costs for the distances involved.

First Week’s Pay. In accordance with 20 CFR § 653.501(c)(3)(i), employer guarantees to offer U.S. applicants and
referrals the number of hours of work specified above for the week beginning with the H-2A contract start date indicated in ltem
9. Hired applicants must contact the SWA or order holding office to verify the start date of need no earlier than nine (9) working
days, and no later than five (5) working days, prior to the start date of need specified in the job order. Failure to contact such
office in accordance with this requirement shall disqualify the applicant from this assurance.

Disclosure of Work Contract.  Employer will provide to the worker, in a language understood by the worker, a copy of the
Agricultural Work Agreement and Work Rules containing the provisions required by 20 CFR 655.122(q) no later than the time
the worker applies for the visa, or, for a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an
H-2A worker transferring to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than the
time that employer made the offer of employment to the worker. In the absence of a written work contract between the employer
and the worker, the terms of the job order will serve as the work contract.

Departure Acknowledgment.  Employer will advise all foreign H-2A beneficiaries of their responsibility to depart the United
States upon separation of employment or completion of the H-2A contract period, unless the beneficiary obtains an extension of
status,
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SPANISH

We have translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there
is a conflict between the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducido las condiciones de empieo al espaiiol, y hemos hecho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en todos los
aspecios. Sin embargo, en caso de un conflicto entre la traduccion al espaiiol y el original en inglés, el contrato en inglés
prevalecerd.

Articulo 2. Domicilio v Direcciones al Sitio de Trabajo (continuacién del ETA 790. Pigina 1. Articulo 2)

Sitio de Trabajo Direcciones
566 Kindig Road, Waynesboro, VA 22980 | 64 EaUS 340 S a la derecha en la Ruta Estatal 635. Doble a la derecha en Kindig
Rd.

Articulo 3. Domicilio y Direcciones a Ia Vivienda (continuacion del ETA 790, Pdgina 1, Articulo 3)

Vivienda Direcciones

566 Kindig Road, Waynesboro , VA 22920 | 64 E a US 340 S a la derecha en la Ruta Estatal 635. Doble a la derecha en Kindig
Rd. El empleador es propietario de la vivienda.

1740 Englewood Dr., Staunton , VA 24401 | Desde la ruta Rt 262 Oeste tome la izquierda hacia Shutterlee Mill Rd. Siga por
.9 millas. Su destino estara a mano derecha. El empleador arrienda la vivienda.

El Empleador provee lo precediente sin costo solamente a trabajadores que no conmuten . Trabajadores que no conmuten son
trabajadores reclutados de afuera del area de empleo destinado y que no pueden razonablemente viajar a/y de su residencia
permanente cada dia laboral. Solamente trabajadores se les permitira ocupar la vivienda proveida por el empleador. Los
trabajadores deberan ocupar la vivienda asignada por el empleador. El empleador proveera facilidades para dormir, de bafio, y de
inodoro separadas para personas de cada genero

El empleador retiene posesion y control de la vivienda a todo momento. Trabajadores residiendo en vivienda proveida por el
empleador deben desocupar la vivienda prontamente cuando su empleo es terminado, de acuerdo con las leyes del estado.

Si aun no han inspeccionado fa vivienda proveida por el empleador para el trabajador, Bloomaker USA , Inc. solicita que se haga
una inspeccion por la autoridad estatal/local apropiada para asegurar que la vivienda cumple con todos los estandares relevantes
no mas tarde de 30 dias antes de ser ocupada. Toda la vivienda cumplira con los estandares locales, estatales, y/o federales (OSHA
at 29 CFR § 1910.142 or 20 CFR §§ 654.00-654.417) relacionados a vivienda antes de que sea ocupada. Si la vivienda proveida
es arrendada y/o publica, el empleador pagara todos los cargos por rentar directamente al propietario/operador de la vivienda.

Trabajadores viviendo en vivienda proveida por el empleador son responsables de mantener los dormitorios y las areas comunes
en forma ordenada y limpia de acuerdo con las Normas de Trabajo, anexas e incorporadas por referencia. El faltar a cumplir con
las Normas de Trabajo resultara en accion disciplinaria.

Articulo 11.  Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién del ETA 790, Pigina 1. Articulo
1

El empleador ofrecera 40 horas por semana, si el clima y la condicion de las cosechas lo permiten. La programacion de trabajo
estandard es el siguiente:
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Dia(s) Laborales Hora de Comienzo Hora de Terminacion Horas Totales
Lunes -~ Viernes 7:00 AM 3:00 PM 7 horas/dia
Sabado 7:00 AM 12:00 PM 5 horas/dia

El empleador podra solicitor, pero no requerir, que los trabajadores trabajen mas de 7 horas por dia, y/o en el Sabbath (dia de
descano septimo) o feriados federales, Los trabajadores tendran un descanso para almorzar sin pago. Los trabajadores deberan
reportarse a trabajar al sitio designado de trabajo cada dia. La programacion de trabajo podra variar dado el clima, la luz del sol,
temperaturas, condiciones de la cosecha , y otros factores. El empleador notificara a los trabajadores de antemano de cualquier
cambio de la hora de comenzar el trabajo.

Articujo 12.  Rango Previsto de Horas para las Diferentes Actividades de la Temporada (continuacion del ETA
790, Pagina 1, Articulo 12)

Todas las horas trabajadas serdn ocupadas en produccion de Amarilis y Tulipanes con actividades de trabajo divididas entre tareas
especificas descritas en el Articulo 16. Dado que la demanda de produccion agricola no se puede predecir y depende enteramente
de factores externos como el clima, luz del sol, temperatura, y demanda del mercado, es imposible predecir con cualquier grado
de presicion el porcentaje de tiempo dedicado a cada tarea individual o actividad de cosecha. La asignacion de tareas y/o
actividades de cosecha cada dia laboral podrin variar. Ver Articulo 16 para mas informacion.

Articulo 15.  Instrucciones Sobre Cémo Referir y Contratar Solicitantes (continuacién del ETA 790, Pagina 3,
Articulo 15)

El empleador entrevistara a solicitantes referidos por la oficina local, Virginia Employment Commission-Winchester, La oficina
estatal SWA que esta refiriendo al solicitante es responsable de informarle a los solicitantes de todos los terminos y condiciones
de empleo. Despues de coordinar al solicitante referido con la oficina estatal SWA que tiene la orden de trabajo, la oficina estatal
SWA que hizo la referencia debera contactar al agente del empleador o al empleador directamente para proveer notificacion de
ta referencia. Cuando sea possible y si es necesario, la oficina estatal SWA debera proporcionar servicios de traduccion.

El Agente del Empleador entrevistara de Lunes a Viernes. Porfavor contacte a el Agente del empleador primero durante las horas
de 9:00 AM - 5:00 PM EST. Si no esta disponible, contactar a el Empleador directamente durante las horas de 9:00 AM - 5:00

PM EST.

Agente del Empleador — MAS Labor H2A, LLC Empleador - Bloomaker USA , Inc.

P.O. Box 507 Mr. Neftali Roman

Lovingston, VA 22949 566 Kindig Road Waynesboro, VA 22980
434-263-4300 / 434-260-8833 (tetéfono) (540) 946-6329 (teléfone)
referrals@maslabor.com (email) www.vawc.virginia.gov/vosnet/Default.aspx#

Agente del Empleador entrevistara al solicitante por telefono cuando sea referido o dentro de un tiempo razonable despues.
Empleador solicita preaviso del SWA si la oficina que mantiene |a orden de trabajo tiene intencion de referir multiples solicitantes
al mismo tiempo.

El empleador le comunicara la decision de ofrecer empleo directamente al solicitante al numero de telefono, direccion, o correo
electronico que el solicitante provee. El empleador le sugiere a todos los solicitantes que mantengan comunicacion con e] SWA
que los refirio.
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SWA que mantiene la orden de trabajo: Virginia Employment Commission-Winchester
419 N. Cameron Street
Winchester VA 22601
(540) 722-3415

Bloomaker USA , Inc. cumplird con todas las aseguraciones incluidas en 20 CFR §655.135 con respecto a solicitantes y
trabajadores contratados para desarollar el trabajo descrito con la presente, incluyendo sin limitar regulaciones especificas

relacionadas a practicas de solicitar empleo, reclutamiento positivo, y cumplimiento con las leyes y regulaciones locales, estatales,
y federales.

Articulo 16.  Descripcién y Requisitos del Trabajo (continuaciéon del ETA 790, Pagina 3, Articulo 16)

Descripcién del Trabajo: Trabajar en produccion de lineas de base y bulbos. Hacer bulbos de cera. Medir y verter los
ingredientes. Girar las valvulas para regular el flujo de agua. Contruir/preparar los dividores de bastidores, poner los globos en
los bulbos, poner envolturas alrededor de las bases, cortar los bulbos con cuchillos o maquina. Calificar, medir, sortear, y empacar
producto. Hacer montones/bultos de producto como le indique el supervisor. Llenar contenedores/charolas, basitidoreas y otros
tipos de contenedores con producto, nivelar los contenedores, y preparar el producto para ser enviado al mercado o

almacenamiento. Desarollar control de calidad de estandares y procesos de produccion, incluyendo leer/interpreter medidores y
grabar datos. Manejar producto cuidadosamente para prevenir dafio.

Levantar, cargar, descargar, levantar producto, cajas o otros suministros. Montar paletas y apilar cajas/contenedores. Usar equipo
de poder, incluyendo sin limitar, maquina de linea de produccion y maquina electrica para mover paletas. Operar equipo de forma
segura, con o sin direccion. Limpiar/desinfectar su sitio de trabajo y equipo. Lavar las cajas, vidrio y piedra. Barrer/trapear el
area de trabajo y mantener limpio de desechos.

Levantar, cargar, y cargar/descargar productos y subministros. Aplica pesticidas, herbicidas, fungicidas, y otros protectores de
cosecha. Mezcla y aplica fertilizante, quimicos para el crecimiento de plantas, acondicionadores, y otros tratamientos asociados
con plantas en el momento preciso dependiendo de tipo de planta, crecimiento, clima y condicion de la cosecha.

Ne(os/almcenes i
El trabajo se realiza en los campes por largos periodos de tiempo. Los trabajadores podran ayudarAenmaneJar el producto

empaquetado pesando hasta 50 libras y deberan poder cargarlo hasta una altura de 6 pies. Los trabajadores deben de ser capaces
de trabajar de pie en posicion inclinada por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y mucho

R \)N@WS/ slmacenes

El trabajo se requiere en los eampes-cuando las plantas estan humedas con rocio s#e-Husaas y podra requerirsg/durante Huvia-teves
W;ema—meda-aées—sei—dsee&e- alta humedad, y temperaturas extremas Las temperaturas en los

durante las horas

Las alergias a la ambrosia, vara de oro, abejas de miel, insecticidas, herbicidas, fungicidas, o quimicos relacionados, podran
afectar la habilidad del trabajador de desarrollar su trabajo.

Los trabajadores deben de ser capaces de realizar el trabajo requerido con o sin adaptaciones razonables.

Los trabajadores deben vestir todo el equipo de proteccion requerido cuando sea requerido. Los trabajadores deberan reportarse
a trabajar a diario usando ropa de trabajo y zapatos con punta de acero/botas y lentes de seguridad. Se requieren pantalones o
pantalones jeans: los shorts, trajes de bafio o ropa casual no se permiten. Las joyas de cualquier tipo no son permitidas. Los
trabajadores que vistan ropa inapropiada a trabajar no podran comenzar su trabajo.

Los telefonos celulares no son permitidos en la linea de produccion.

El/los supervisores proveeran las instrucciones y direccién de los trabajadores. Los trabajadores deberan ser capaz de entender y
seguir instrucciones del supervisor de la compafiia y comunicarse de manera efectiva con los supervisores. Las actividades
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inusuales, complejas o fuera de rutina serdn supervisadas. Se espera que los trabajadores desarrollen tareas basicas a tiempo y de
manera competente sin supervision cercana.

Las personas que deseen el trabajo en esta posicion deberan estar disponibles por el periodo completo requerido por el empleador.

Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracion verbal o por escrito para establecer experiencia previa relevante.
Los trabajadores estaran sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo de las tareas requeridas sera evaluado.
El empleador se retiene el derecho de despedir a un trabajador si el empleador razonablemente encuentra que el desarollo durante
el periodo de evaluacion no es aceptable.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un trabajador obviamente descalificado, que finge estar enfermo, o recalcitrante
quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente
st produecion de calidad premium, o por cualquier otro motivo tegitimo. (Ver Anexo 2),

El empleador podra disciplinar al trabajador, incluyendo una suspension breve de actividades de trabaje por un periodo
determinado por el supervisor o la terminacion del trabajo como se encuentra descrito en las Normas de Trabajo.

El empleador asegura que al trabajador se le proveera transportacion sin costo de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para
los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables).

Los aumentos y/o bonos se podran ofrecer a cualquier trabajador temporal contratado bajo esta orden de trabajo, a discrecion total
de la compafiia, basado en factores individuales incluyendo su desempefio, habilidad v permanencia.

Todos los términos y condiciones incluidos en esta orden de trabajo se aplicaran por igual a todos los trabajadores, tanto de EEUU
y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta orden de trabajo.

Requisitos Especiales: Se requiere trabajar en Sabado. Debe ser capaz de levantar/cargar 50 libras.

Articulo 17.  Rango de Pago. Informacion Especial de Pagos v Deducciones (continuacién del ETA 790, Pagina 4,
Articulo 17)
Rango por Pieza. N/A

Horas Extra/Sobretiempo. El trabajo agricultural esta exento de los requerimientos federales de paga de horas
extras/sobretiempo bajo la regulacion 29 USC § 213(a)(6). La paga por horas extras/sobretiempo unicamente es aplicable si es
requerido por la ley estatal o si se especifica en esta seccion,

Deducciones. El empleador hara todas las deducciones requeridas por ley. Deducciones podran incluir FICA, retencion de
impuestos federales/estatales, mantenimiento para nifios ordenado por la corte, embargo, retencion por carga no pagada, y otras
deducciones autorizadas o requeridas por ley. Los trabajadores deben autorizar de antemano cualquier deduccion voluntaria,
Deducciones voluntarias podran incluir reembolso de avanzes y/o prestamos, seguro de salud, o contribucion a un plan de retiro,
y/o servicios de TV cable/satelite, internet, o otros servicio(s) por la conveniencia y beneficio de el trabajador. Otras deducciones
podran ser aplicables (ver Anexo 2). El empleador hara todas las deducciones de acuerdo con la ley FLSA y leyes estatales
aplicables.

El empleador proveera seguro de compensacion cubriendo lesiones y enfermedades que resultan de/o ocurren durante el curso de
su trabajo. . El empleador proveera prueba de cobertura de seguro de compensacion a trabajadores a el Oficial Certificante antes
de la fecha de certificacion.

Hacer una llamada de larga distancia utilizando el telefono del empleador constituira consentimiento por el trabajador de que el
empleador le deduzca los costos de la(s) llamada(s) de su paga. El trabajador confirmara prontamente tal autorizacion por escrito.
Si el trabajador no autoriza la deduccion por escrito, el trabajador debe pagarle al empleador por tal uso telefonico en cuanto el
empleador se lo pida. Los trabajadores que no paguen los costos de las [lamadas dentro de un tiempo razonable podran ser sujetos
a disciplina.
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De acuerdo con 8 CFR §214.2(h)(5)xi)XA) y 20 CFR §655.135())-(k), el empleador prohibe que los trabajadores se les solicite o
que paguen cuotas por reclutamiento, Los trabajadores que paguen o sean solicitados a pagar tales cuotas deberan informar al
empleador inmediatamente. El empleador investigara todos los reclamos de cuotas ilegales y tomara medidas para remediar la
situacion como sea indicado.

Articulo 18.  Mas Detalles Sobre el Salario (continunacion del ETA 790, pagina 4, Articulo 18)

En caso de que el rango de pago aplicable a H-2A se reduzca por cualquier razon durante el periodo de reclutamiento positivo del
empleador o durante el periodo de contrato de la orden de trabajo, el empleador se reserva el derecho de reducir el rango de pago
por hora ofrecido a el rango de pago mas bajo, contal de que el rango de pago mas bajo continue siendo el rango de pago mas alto
del AEWR, el rango de pago por hora o pieza prevaleciente, un rango determinado bajo un acuerdo colectivo, y el rango federal
y estatal minimo en efecto cuando el trabajo bajo esta orden se desarolle.

El empleador le pagara a cada trabajador por cheque los Viernes. El periodo entre pagos es por catorcena/bi-semanal.

El empleador proveera a cada trabajador, el dia de pago o antes, un estado de cuenta por escrito que refleje: (1) el pago en bruto
de ganancias por el periodo de pago; (2) la fecha del comienzo y final del periodo de pago; (3) el rango por hora; (4) el rango por
pieza y numero diario de unidades producidas, si es aplicable; (5) horas laborales ofrecidas por el empleador; (6) horas trabajadas
por el trabajador; (7) una lista de todas las deducciones; (8) ganancias netas; y (9) el nombre, direccion, y numero federal (FEIN)
det empleador.

Articulo 19.  Arreglos de Transportacion (continuacion del ETA 790, pidgina 4. Articalo 19)

El empleador proveera o pagara el costo de transportacion de salida a todos los trabajadores que completen el periodo de contrato
H-2A, Los costos incluiran transportacion y subsistencia razonable de el sitio de trabajo hasta la residencia permanente del
trabajador. En el evento de que el trabajador haya aceptado trabajo con un empleador posterior que esta de acuerdo con proveer
o pagar transportacion hasta Ia residencia permanente del trabajador, el empleador actual proveera o pagara el costo de
transportacion unicamente al sitio de trabajo posterior. El empleador pagara o reembolsara los costos de transportacion de entrada
y de salida solamente a los trabajadores que no conmuten (ver definicion en Articulo 3) El empleador no pagara o reembolsara
los costos de transporiacion a cualquier trabajador que resigne voluntariamente, abandone su empleo, o sea terminado por motivo
antes de que termine el periodo del contrato H-2A.

El empleador proveera, sin costo al trabajador, transportacion incidental entre sitios de trabajo. Para trabajadores que viven en
vivienda proveida por el empleador, el empleador tambien proveera transportacion diaria a/y de el sitio de trabajo. Toda la
transportacion sera de acuerdo con las leyes y regulaciones locales, estatales, y federales aplicables, Transportacion cumplira con
todos los requisitos de seguridad, licenciatura, y seguro. Uso de transportacion proveida por el empleador es voluntario; los
trabajadores no esta requeridos a utilizarla como condicion de empleo.
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TERMINOS, CONDICIONES, Y ASEGURACIONES ADICIONALES

Condiciones Generales. Para ser contratado para este trabajo, el trabajador debera ser capaz, estar dispuesto, y disponible en el
momento y lugar donde se necesite desarrollar el trabajo descrito en esta orden de trabajo. Trabajadores contratados estan de
acuerdo con seguir las Normas de Trabajo publicadas (aqui anexas). Los trabajadores deberdn notificar y obtener permiso del
empleador para todas sus ausencias. Los trabajadores que renuncian o son despedidos por causa previo al final del periodo de
contrato podran perder su elegibilidad para ser re-contratados.

Articulos Proveidos por el Empleador. El empleador proveera sin costo al trabajador todas las herramientas, suministros, y
equipo necesario para desarollar sus tareas asignadas. El empleador podra cobrarie al trabajador por los costos razonables de
daitos y/o repuesto de herramientas y/o equipo si la reparacion o repuesto son resultado de la mala conducta o negligencia de el
trabajador.  El empleador podra cobrarle al trabajador por los costos razonables de reparacion de daiios a la vivienda que se
consideren mas que un desgaste normal, si se encuentra que el trabajador es responsable de tales dafios. El empleador proveera
camas y otros articulos similares a los trabajadores que residen en vivienda proveida por el empleador sin costo alguno al menos
que el trabajador ilegalmente remueva objetos o cause dafio mas alla del desgaste normal.

Garantia de %. Ei empleador garantiza que ofrecera a cada trabajador por lo menos tres cuartos (75%) de las horas del total del
periodo del contrato H-2A, incluyendo extensiones aplicables, comenzando con el primer dia de trabajo del trabajador y
terminando el dia que finaliza el contrato H-2A o su extension, si hubiera. Si el empleador no logra satisfacer esta garantia, el
empleador le pagara a los trabajadores el monto que cada irabajador hubiera ganado si el trabajador hubiera trabajado [as horas
garantizadas. Esta provision no es aplicable a ningun trabajador que voluntariamente resigne, abandone su empleo, o sea
terminado por causa,

Terminacion. El empleadoer podra dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar
a la oficina local del Servicio de Empleo si el trabajadoer: (1) abandona el empleo (cinco dias laborales consecutivos sin escusa);
(2) se hace el enfermo o de otra manera se rehusa sin justificacion a desarrollar el trabajo como se le es indicado; (3) comete actos
serios de mala conducta o violaciones repetidas de las Normas de Trabajo; (4) fracasa, después de completar el periodo de tres
dias o cinco dias de entrenamiento (el que aplique), a desarrollar su trabajo de manera competente para que el empleador produzca
o venda productos de calidad premium; y/o (5) ofrece otro motivo legal para terminar su trabajo, incluyvendo la terminacion de un
trabajador extranjero porque un trabajador de EEUU esta disponible para el trabajo bajo la regla del DOL de 50%.

Si el empleador requiera revisién de antecedentes como condicién de empleo (ver Articulo 16.2), el empleador podra terminar
por causa, de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables, a cualquier trabajador que se le encuentre durante el periodo de
trabajo una conviccion criminal al menos que el trabajador ilegalmente remueva objetos o cause dafio mas alla del desgaste normal
que el empleador razonablemente crea podria poner la seguridad y bienestar de otros trabajadores, miembros de la empresa,
clientes, o el publico en general, en peligro.

Notificacion de Separacion. Ef empleador notificara a DOL (y DHS, en el caso de un trabajador H-2A extranjero) no mas tarde
que dos (2) dias laborales si un trabajador resigna voluntariamenie, abandona su trabajo (cinco dias laborales consecutivos de
ausencias sin excusa), es terminado por causa, o es despedido antes de que finalize la fecha del contrato H-2A. El empleador no
pagara ni reembolsara los costos de viaje de salida a cualquier trabajador que resigne voluntariamente, abandone su trabajo, o sea
despedido por causa antes de que el contrato H-2A finalize.

Archivos de Ganancias. El empleador esta de acuerdo con retener todos los documentos requeridos bajo 20 CFR § 655.122()) vy
20 CFR § 655.167 por un periodo de no menos de tres (3) afios después de la fecha de certificacion. El empleador esta de acuerdo
que hara disponibles estos documentos para inspeccion y transcripcion si un trabajador, un representante de un trabajador, el
Secretario de Labor, o alguien autorizado y designado como representante lo solicita.

Imposibilidad de Contrato. Si, por causa de un fuego, clima, u otra fuerza mayor se vuelve imposible finalizar el contrato, el
empleador podra terminar el contrato siempre y cuando sea aprobado por un Oficial Certificador. En el evento que se de por
terminado el Contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que haya pasado desde el primer dia
del empleo hasta el momento de la terminacién de acuerdo con 20 CFR § 655.122(i). El empleador hara esfuerzos en transferir al
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trabajador a otro empleo similar que sea aceptable a el trabajador, de acuerdo con las leyes de emigracion aplicables. Si dicha
transferencia no se efectua, el empleador deberé:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que interviene) vino
a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
trabajador prefiera;

(2) Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador por transportacion y
gastos de subsistencia al lugar del empleo; v

(3) Reembolsar al trabajador por gastos de transportacion y subsistencia al fugar de empleo, si dichos reembolsos no fueron
antes hechos. La subsistencia diaria sera contabilizada de acuerdo con 20 CFR § 655.122(h). La cantidad del reembolso
de transporte no sera menor que el costo por el medio de transporte mas econdémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Pago de la Primera Semana. De acuerdo con 20 CFR § 653.501(c)(3)(i), el empleador garantiza que ofrecera a los solicitantes
de Estados Unidos y los referidos el numero de horas especificadas anteriormente para la semana que comienza con el primer dia
del contrato H-2A indicado en Articulo 9. Solicitantes contratados deben contactar al SWA o oficina que retiene la orden de
trabajo para verificar el primer dia de trabajo no antes de nueve (9) dias laborales, y no mas tarde de cinco (5) dias laborales, antes
de Ia fecha de comienzo especificada en la orden de trabajo. EI no contactar a la oficina de acuerdo con este requerimiento
descalifica al solicitante de la garantia de horas.

Revelacion del Confrato. El empleador le proveera el trabajador, en un idioma que el trabajador entienda, una copia del Acuerdo
de Trabajo Agricola y las Normas de Trabajo que contengan todas las disposiciones requeridas por Ia seccion 20 CFR 655.122(q)
a mas tardar al momento en que el trabajador aplique por su visa, o, para el trabajador domestico en empleo correspondiente, a
mas tardar al momento que comienze el trabajo. Para un trabajador H-2A transfiriendose a un empleador H-2A subsecuente, el
empleador H-2A subsecuente proveerd una copia a mas tardar al momento de hacer la oferta de trabajo al trabajador. Si hace falta
un contrato por escrito entre el empleador y el trabajador los términos requeridos en esta orden de trabajo serviran como el contrato
de trabajo.

Reconocimiento de Partida. El empleador aconsejara a todos los trabajadores extranjeros H-2A de su responsabilidad de partir
de los Estados Unidos o a su empleo subsecuente autorizado cuando se separe de su empleo o complete el periodo de contrato
H-2A, al menos que el trabajador extranjero H-2A obtenga una extension de status.
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WORK RULES

These Work Rules provide guidance to workers regarding acceptable conduct standards and general expectations. This document is not
intended to be comprehensive. Violation of any lawful, job-related employer requirements, including these Work Rules, are grounds for
immediate termination. Employer may impose other disciplinary measures, including suspension of work, at its discretion.

1.

3

17.
18.

Workers must comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and maintenance of
all employer-provided property.

Workers must perform work carefully and in accordance with employer’s instructions. Workers performing sloppy work may
be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three days, depending on the degree of infraction, the
worker’s prior record, and other relevant factors. Employer may discharge worker for subsequent offenses.

Workers may not use or possess alcohol or illegal drugs during work time or during any workday before work is completed for
the day (e.g., during meals). Workers may not report for work under the influence alcohol or illegal drugs. Employer may
terminate workers for excessive alcohol use or drunk/disorderly conduct in housing after hours. Workers may not use, possess,
sell, or manufacture itlegal drugs on any employer premises, including housing.

Workers must be present, able, and willing to perform every scheduled workday at the scheduled time unless excused by
employer. Employer does not permit excessive absences and/or tardiness. Workers must report any absence from work by 7:00
AM. Employer may terminate any worker who abandons employment {five consecutive workdays of unexcused absence).

Workers must keep employer-provided living quarters and common areas neat, clean, and in good repair, except for normal
wear and tear. Workers must cooperate in maintaining common kitchen and living areas. Employer does not permit pets of any
kind.

Workers may not remove, deface, or alter any employer notices or posters required by federal and state law, Workers may
request copies of posters,

Workers living in employer-provided housing must lock the housing and turn off all lights, electronics, and unnecessary heat
before leaving for work each morning. Workers must close all doors and windows while using heat and during adverse weather
conditions.

Workers assigned to bunk beds in employer-provided housing may not separate bunk beds,

Workers may not cook in living quarters or any other non-kitchen areas in employer-provided housing. Employer furnishes
cooking facilities and equipment.

. Workers may not leave paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Workers must properly

use trash and waste receptacles,

. Workers may niot take unauthorized breaks from work.

. Workers may not sleep, waste time, or loiter during working hours.

. Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or supervisor.
. Workers may not enter employer's premises without authorization.

- Workers must be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to scheduled

starting time or continue working afier stopping time.

. Workers may not entertain guests in employer-provided housing premises after 10:30 PM, except on Saturdays when guest

hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by employer, may sleep in housing.
Waorkers may not deliberately restrict production or damage products/commodities.

Workers may not physically threaten other workers, the employer, supervisors, or members of the public with any tool or
weapon. Workers who violate this rule may be subject to immediate termination.

- Workers are prohibited from harassing others and engaging in abusive behavior of any kind. Workers who physically, sexually,

or verbally harass other workers, the employer, supervisors, or members of the public may be subject to immediate termination.
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. Workers may not fight on employer’s premises, including housing, at any time. Workers who violate this rule may be subject

to immediate termination.

. Workers may not carry, possess, or use any dangerous or deadly weapon. Workers who violate this rule may be subject to

immediate termination.

. Workers may not steal from other workers or the employer. Workers who violate this rule may be subject to itnmediate

termination.

. Workers may not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.
. Workers may not drive any vehicles on employer's property without proper licensing, if required.

- Workers may not abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property belonging to the

employer or to other workers,

- Workers must report any damage or breakdown to equipment, tools, or other property belonging to the employer.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property that has not been

specifically assigned to worker by the employer or supervisor, Workers may not use or operate trucks or other vehicles, tools
or other equipment or property for personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers may not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

29. Workers may not accept personal gifts from employer’s vendars or customers without emplover’s authorization.
Y g ploy

- Workers must obey all safety rules and common safety practices. Workers must report any injuries or accidents promptly to

the employer or immediate supervisor.

- Workers must follow supervisor's instructions. insubordination is cause for termination.

. Workers may not reveal confidential or proprietary business information to any third-party. Confidential information includes,

but is not limited to, worker lists, customer lists, financial information, or other business records.

- Workers must obtain employer's permission to make long distance telephone calls on employer's telephone line. Employer will

charge worker for the costs of any unauthorized long distance calls.

- Exceptas otherwise noted above, employees who violate any of these Work Rules will be disciplined according to the following

schedule;
First Offense: Oral warning and correction,
Second Offense: Written warning and unpaid [eave for balance of day.
Third Offense: Immediate termination. Worker will be asked to sign written fact statement,
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NORMAS DE TRABAJO

Estas Normas de Trabajo proveen una guia para los trabajadores con relacién a los estandares acepiables de conducta y expectativas
generales del empleador. No es [a intencién del documento ser comprensivo. Violaciones de requisitos legitimos relacionados con el
empleo, incluyendo estas Normas de Trabajo, serdn motivo de terminacién inmediata. El empleador podra imponer otras medidas de
disciplina, incluyendo suspension de trabajo, a su discrecion.

1,

3]

Los trabajadores deberdn cumplir con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia, calidad y esfuerzo en el trabajo,
y ¢l cuidado y mantenimiento de toda la propiedad proveida por empleador.

Los trabajadores deberan desarollar su trabajo con cuidado de acuerdo con las instrucciones del empleador. Trabajadores
desarollando su trabajo de forma descuidada podran ser suspendidos sin pago por el resto del dia o hasta por tres dias,
dependiendo del grado de la infraccidn, el record previo del trabajador, y otros factores relevantes. El empleador podra despedir
a un trabajador por ofensas que ocurran posteriormente,

Los trabajadores no podran usar o poseer alcohol, o drogas ilegales durante horas laborales de trabajo o durante cualquier dia
de trabajo antes de que el mismo sea completado (come durante las comidas). Los trabajadores no podran reportarse a trabajar
bajo Ia influencia de alcohol o drogas ilegales. El empleador podra despedir a un trabajador por uso excesivo de alcohol, andar
borracho y/o conducta inadecuada en la vivienda después de las horas de trabajo. Los trabajadores no podran usar, poseer,
vender, o manufacturar drogas ilegales en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda,

Los trabajadores deberan estar presentes, habiles, y dispuestos a desarollar el trabajo programado para el dia a la hora
programada al menos que reciban una excusa del empleador. El empleador no permitira ausencias excesivas y/o tardanzas. Los
trabajadores deberan reportar cualquier ausencia del trabajo antes de las 7:00 AM. El empleador podra despedir a cualquier
trabajador que abandone su trabajo (cinco dias laborales consecutivos de ausencias sin excusa),

Los trabajadores deberdn mantener la vivienda proveida por el empleador y areas comunes limpias y ordenadas, y en buen
estado, con excepcion de el uso y desgaste normal. Los trabajadores deberdn cooperar en mantener las areas comunes de la
cocina y habitaciones. El empleador no permitira ninguna mascota de ningun tipo.

Los trabajadores no deberan quitar, manipular, o alterar los carteles del empleador requeridos por ley federal y estatal. Los
trabajadores que requieran copias podran solicitarlas,

Los trabajadores viviendo en vivienda proveida por el empleador deberan hechar llave o candado, apagar todas las luces,
articulos electrénicos, y la calefaccion no necesaria antes de salir al trabajo cada mafiana. Los trabajadores deberan cerrar las
puertas y ventanas mientras usan la calefaccion y durante condiciones de clima adversos.

Los trabajadores que tengan literas asignadas en vivienda proveida por el empleador no deberan separar las literas.

Los trabajadores que viven en vivienda proveida por el empleador no deberan cocinar en los dormitorios o en cualquier otra
drea que no sea la cocina. El empleador proveerd facilidades y equipo para cocinar,

. Los trabajadores no deberan tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, areas de trabajo, ni en la vivienda. Se

deberan usar los recipientes para basura y desperdicios.

. Los trabajadores no deberan tomar descansos del trabajo sin autorizacion .

Los trabajadores no deberdn dormir, perder el tiempo, o vagar durante horas laborales de trabajo.

. Los trabajadores no deberan abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o el supervisor.
. Los trabajadores no deberan entrar a la propiedad del empleador sin autorizacién.

. Los trabajadores deberdn presentarse a su lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar su trabajo. Los

trabajadores no podran iniciar el trabajo antes de la hora de entrada o continuar trabajando después de la hora de terminacion.

. Los trabajadores que habiten la vivienda proveida por el empleador no podran tener visitas después de las 10:30 p.m. con la

excepcion de los sabados en {a noche cuando las horas de visita terminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por el empleador, podra dormir en la vivienda.

. Los trabajadores no deberan deliberadamente restringir la produccién o dafiar los productos.
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. Los trabajadores no deberan amenazar fisicamente a otros trabajadores, el empleador, o supervisores, o miembros del publico

con una herramienta o arma. El trabajador que viole esta norma podra ser despido de inmediato,

. Los trabajadores no deberdn acosar a otros o participar en comportamiento abusivo de ningun tipo. Los trabajadores que

fisicamente, sexualmente, o verbalmente acosen a otros trabajadores, el empleador, supervisores, o miembros del publico
podran ser sujetos a terminacidn inmediata.

Los trabajadores no deberan pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en ningun momento. El trabajador
que viole esta norma podra ser despedido de inmediato.

. Los rabajadores no deberan cargar, poseer, o usar armas peligrosas. El trabajador que viole esta norma podra ser despedido de

inmediato.

. Los trabajadores no deberan robar de otros compafieros de trabajo o el empleador. El trabajador que viole esta norma podra ser

despedido de inmediato.

Los trabajadores no deberan falsificar su identificacion, registros personales, medicos, produccién u otros documentos
relacionados al trabajo.

Los trabajadores no deberdn conducir ningtin vehiculo en la propiedad del empleador sin Heencia apropiada, si es requerido.

. Los trabajadores no podrén intencionalmente abusar o destruir maquinaria, camionetas o vehiculos, equipo, herramientas, o

propiedad perteneciente al empleador o otros trabajadores.

Los trabajadores deberdn reportar cualquier dafio o descompostura de equipo, herramientas, o otra propiedad que sea del
empleador.

Los trabajadores no deberan usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramientas u otros equipos y propiedad a
la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los trabajadores no deberan usar u operar
camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal al menos que haya sido expresamente
autorizado por el empleador,

- Los trabajadores no deberan hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacin cualquier propiedad del

empleador.

Los trabajadores no deberdn aceptar regalos personales de vendedores del empleador o clientes sin la autorizacion del
empleador,

Los trabajadores deberdn obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad. Los trabajadores deberdn reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o al empleador.

. Los trabajadores deberdn seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera motivo para terminacion.

Los trabajadores no deberdn revelar informacion de la empresa confidencial a terceras persenal. Informacion confidencial
incluye, sin limitar, listas de trabajadores, lista de clientes, informacion de {as finanzas, o otros records de la empresa.

El trabajador debera obtener permiso para hacer llamadas de larga distancia con el telefono del empleador. El empleador le
cobrara al trabajador el costo de cualquier llamada de targa distancia que no sea autorizada.

Salvo se indique lo contrario, los trabajadores que violen cualquiera de estas Normas de Trabajo seran disciplinados de la
siguiente manera:

Primera Ofensa: Aviso oral y correccion.
Segunda Ofensa: Aviso por escrito y resto del dia sin paga.
Tercera Ofensa: Despido inmediato. Se le pedird al trabajador que firme los hechos por escrito
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U.S. Department of Labor
Employment & Training Administration
Office of Foreign Labor Certification
Chicago National Processing Center
11 West Quincy Court

Chicago, IL 60604-2105

RE: Rental Housing Attestation for Bloomaker USA , Inc.

Dear Certifying Officer:

| attest that Bloomaker USA , Inc. has secured the following rental housing accommodations for the period
beginning 11/18/2019 _ {(start date) and ending 3/31/2020 (end date):

Address: 1740 Englewood Dr.

City: _Staunton State: VA Zip: 24401

House Type & Capacity:  Two Units, Conventional, Single Family, Frame House - Housing Capacity

32 Workers

Number of rooms available: @

Number of beds per room: 4

Each occupant will be provided his/her own bed. The above-referenced housing is compliant with alf health
and safety standards set forth under local, State of VA (state), and Federal law. In absence of applicable
local or State standards, OSHA standards at 29 CFR § 1910.142 will apply.

Bloomaker USA , Inc. will be responsible for the full payment of all charges for these accommodations.

: /7

Signature:: :?M S Date: c'% Ef/j/ ?
Printed Name: f{/ % ‘“/ | >("‘ { f K M

Tithes: &fﬂ / L. / / e
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. ORDER NUMBER: 1782924

2. NAME OF EMPLOYER: Bloomaker USA , Inc.
LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
566 Kindig Road , Waynesboro VA 22980
64 E to US 340 S to right on State Rte. 635. Turn right on Kindig Rd.

3.

. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 11/18/2019 TO: 3/31/2020

. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_7
7 hrs. Mon.-Fri./ 5 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

. PAY: Friday / bi-weekly
HOURLY RATE: 12.25
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Jobs offered are working in a commercial flower farm handling both
manual and mechanized tasks. Workers must be able to perform manual
and mechanized tasks with accuracy and efficiency.

Work on vase and bulb production lines. Make waxing bulbs. Measure
and pour ingredients. Turn valves to regulate flow of water. Build/prepare
dividers and racks, put balloons in bulbs, put wraps around vases, cut
bulbs with a knife or machine. Grade, size, sort, and pack product.
Bunch/bundle product pursuant to supervisor instructions. Fill bins/trays,
racks and other containers with product, level bins, and prepare product for
shipment to market or storage. Perform quality control on
inbound/outbound loads. Follow quality control standards and production
procedures, including reading/interpreting gauges and recording data.
Handle product carefully to prevent damage.

Lift, carry, and load/unload products, boxes or other supplies. Palletize and%
stack boxes/containers. Use power equipment including, but not limited to,
production line machine and electric pallet jacks. Operate equipment
safely, with or without direction. Clean/sanitize work station and
equipment. Wash crates, glass and stone. Sweep/mop work area and keep
clear of debris.

Lift, carry, and load/unload products or supplies. Apply pesticides,
herbicides, fungicides, and other crop protectants. Mix and apply
fertilizers, plant growth chemicals, conditioners, and other plant related
treatments at the correct times depending on plant type, growth, climate
and crop condmons
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Work is done m-tho"rdd for long periods of time. Workers may assist in
handling product weighing up to 50 pounds and lifting to a height of 6
feet. Workers must work on their feet in bent positions for long periods of
time. Work requires repetitive movements and extensive walking. \,é
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Allergies {o ragweed, goldenrod, honey bees, insecticides, herbicides,
fungicides, or related chemicals may affect a worker’s ability to perform

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

1782924

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Bloomaker USA , Inc.

1. NUMBERO DE LA ORDER:

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)
566 Kindig Road , Waynesboro VA 22980
64 E a US 340 S a la derecha en la Ruta Estatal 635. Doble a la derecha
en Kindig Rd.

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 11/18/2019 Al: 3/31/2020

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs. Lunes-Vienes / 5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: Viernes / por catorcena/bi-semanal
SUELDO POR HORA: 12.25
PAGA POR UNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

El trabajo ofrecido es en granja comercial de flores desarollando tareas
manuales y mecanicas. Los trabajadores deben ser capaces de desarollar sus
tareas manuales y mecanizadas con presicion y eficiencia.

Trabajar en produccion de lineas de base y bulbos. Hacer bulbos de
cera. Medir y verter los ingredientes. Girar las valvulas para regular el flujo
de agua. Contruir/preparar los dividores de bastidores, poner los globos en
los bulbos, poner envolturas alrededor de las bases, cortar los bulbos con
cuchillos o maquina. Calificar, medir, sortear, y empacar producto. Hacer
montones/bultos de producto como le indique el supervisor. Llenar
contenedores/charolas, basitidoreas y otros tipos de contenedores con
producto, nivelar los contenedores, y preparar el producto para ser enviado
al mercado o almacenamiento. Desarollar control de calidad de estandares y
procesos de produccion, incluyendo leer/interpreter medidores y grabar
datos. Manejar producto cuidadosamente para prevenir dafio.

- Levantar, cargar, descargar, levantar producto, cajas o otros suministros.

Montar paletas y apilar cajas/contenedores. Usar equipo de poder,
incluyendo sin limitar, maquina de linea de produccion y maquina electrica
para mover paletas. Operar equipo de forma segura, con o sin direccion.
Limpiar/desinfectar su sitio de trabajo y equipo. Lavar las cajas, vidrio y
piedra. Barrer/trapear el area de trabajo y mantener limpio de desechos.
Levantar, cargar, y cargar/descargar productos y subministros. Aplica
pesticidas, herbicidas, fungicidas, y otros protectores de cosecha. Mezcla y
aplica fertilizante, quimicos para el crecimiento de plantas,
acondicionadores, y otros tratamientos asociados con plantas en el momento
preciso dependiendo de tipo de planta, crecimiento, clima y condicion de la
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El traba)o se reallza en los earapes por largos periodos de tiempo. Los
trabajadores podran ayuda%enmanejar el producto empaquetado pesando
hasta 50 libras y deberan poder cargarlo hasta una altura de 6 pies. Los
trabajadores deben de ser capaces de trabajar de pie en posicion inclinada
por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y
mucho caminar. v;wros/a/macenes

El trabajo se requiere en los eempes cuando las plantas estan humedas con

T0CIO wke=Hwin, y podra requerirse durante Hdusialevempieverviontos.

mederadessseldireste, alta humedad, y temperaturas extremas. Las

N
‘4 00\1/5 ‘\q




the job.

Workers should be able to do the work required with or without reasonable
accommodations.

Must wear assigned personal protective equipment when required. Must
report for work daily wearing work clothing and steel-toe shoes/boots and
safety glasses. Pants or jeans required: shorts, bathing suits or other casual
clothing not permitted. Jewelry of any type is not permitted. Workers
wearing clothing inappropriate for work will not be permitted to start
work.

Cell phones are not allowed on the production floor.

Supervisor(s) will provide instructions and directions to workers. Workers
must be able to comprehend and follow instructions and communicate
effectively to supervisors. Unusual, complex or non-routine activities will
be supervised. Workers expected to perform basic duties in a timely and
proficient manner without close supervision.

Persons seeking employment in this position must be available for the
entire period requested by the employer.

Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing
relevant prior work experience. All workers will be subject to a trial period
of up to five days during which the employer will evaluate workers'
performance of required tasks. Employer reserves the right to terminate a
worker if the employer reasonably finds worker's performance during the
trial period to be unacceptable.

Employer reserves the right to discharge an obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but is unwilling to
perform the work necessary for the employer to grow a premium quality
product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2).

The employer may discipline the worker, including brief suspension of
work activities/employment for a set period determined by the supervisor
or termination of employment as described in the Work Rules.
Employer assures that workers will be provided, at no cost, transportation
from living quarters to work site every day (for workers who must be
provided housing under the applicable regulations).
Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company's sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure.
All terms and conditions included in the job order will apply equally to all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this job order.

Jobs offered are working in a commercial flower farm handling both

manual and mechanized tasks. Saturday work required. Must be able to
lift/carry S50 lbs.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 38 PERSONS. 38
INDIVIDUALS
0 FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(See Item 14 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:
YES

11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

NV
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temperaturas en los<amipesdurante las horas de trabajo podran oscilar desde
15 hasta 100 grados F. Se-pedré-requeri-gue-los-trabajadores j
Las alergias a la ambrosia, vara de oro, abejas de miel, insecticidas,
herbicidas, fungicidas, o quimicos relacionados, podran afectar la habilidad
del trabajador de desarrollar su trabajo.
Los trabajadores deben de ser capaces de realizar el trabajo requerido con o
sin adaptaciones razonables.
Los trabajadores deben vestir todo el equipo de proteccion requerido cuando
sea requerido. Los trabajadores deberdn reportarse a trabajar a diario usando
ropa de trabajo y zapatos con punta de acero/botas y lentes de seguridad. Se
requieren pantalones o pantalones jeans: los shorts, trajes de bafio o ropa
casual no se permiten. Las joyas de cualquier tipo no son permitidas. Los
trabajadores que vistan ropa inapropiada a trabajar no podran comenzar su
trabajo.
Los telefonos celulares no son permitidos en la linea de produccion.
El/los supervisores proveeran las instrucciones y direccion de los
trabajadores. Los trabajadores deberan ser capaz de entender y seguir
instrucciones del supervisor de la compaiiia y comunicarse de manera
efectiva con los supervisores. Las actividades inusuales, complejas o fuera
de rutina seran supervisadas. Se espera que los trabajadores desarrollen
tareas basicas a tiempo y de manera competente sin supervision cercana.
Las personas que deseen el trabajo en esta posicion deberéan estar
disponibles por el periodo completo requerido por el empleador.
Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracion verbal o por
escrito para establecer experiencia previa relevante. Los trabajadores estaran
sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo de las
tareas requeridas sera evaluado. El empleador se retiene el derecho de
despedir a un trabajador si el empleador razonablemente encuentra que el
desarollo durante el periodo de evaluacion no es aceptable.
El empleador se retiene el derecho de despedir a un trabajador obviamente
descalificado, que finge estar enfermo, o recalcitrante quien fisicamente sea
capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente su produccioén de calidad premium, o por
cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2).
El empleador podra disciplinar al trabajador, incluyendo una suspension
breve de actividades de trabajo por un periodo determinado por el supervisor
o la terminacion del trabajo como se encuentra descrito en las Normas de
Trabajo.
El empleador asegura que al trabajador se le proveera transportacion sin
costo de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los trabajadores que
se les provea hospedaje bajo las normas aplicables).
Los aumentos y/o bonos se podran ofrecer a cualquier trabajador temporal
contratado bajo esta orden de trabajo, a discrecion total de la compaiiia,
basado en factores individuales incluyendo su desempefio, habilidad y
permanencia.
Todos los términos y condiciones incluidos en esta orden de trabajo se
aplicaran por igual a todos los trabajadores, tanto de EEUU y H-2A,
empleados en la ocupacién descrita en esta orden de trabajo.

El trabajo ofrecido es en granja comercial de flores desarollando tareas
manuales y mecanicas. Se requiere trabajar en Sabado. Debe ser capaz de
levantar/cargar 50 libras.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 38 PERSONAS. 38 INDIVIDUOS
0__FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
SI SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num.14 en la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI




12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week’s wages unless he/she
notifies this job service of a later starting date by
11/1/2019

In order for you to be eligible for this guarantee, you must contact the job
service at:

Virginia Employment Commission-Winchester

(540) 722-3415

419 N. Cameron Street

Winchester VA 22601

During the period of 11/4/19 to 11/8/19
Any Job Service office will assist you in doing this.

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS XXXXXX
TRANSPORTACION NO

HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden completa esta disponible en la oficina para su
inspeccion:

El empleador ba garantizado el pago por su primera semana de empleo a
menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de comenzar a
trabajar sera atrasada, y que tal notificacion sen a nas tardar el_1 de nov. 2019
Para que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que ponerse
en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el:

Virginia Employment Commission-Winchester

(540) 722-3415

419 N. Cameron Street

Winchester VA 22601

Durante el periodo el 4 de noviembre g| 8 de noviembre 2019,
Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerto.




Virginia Employment Commission

Community Services in Augusta County & Cities of Staunton and Waynesboro
Servicios comunitarios en el condado de Augusta
y las ciudades de Staunton y Waynesboro

HEALTHCARE SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Augusta Health (Hospital)
78 Medical Center Dr.
Fishersville, VA
540-332-4000

Augusta Regional Free Clinic
342 Mule Academy Road
Fishersville, VA
540-332-5619

TEMPORARY HOUSING,
FOOD. FINANCIAL
ASSISTANCE

REFUGIO DE
EMERGENCIA, COMIDA,
AYUDA FINANCIERA

Blue Ridge Area Food Bank
96 Laurel Hill Rd

Verona, VA

540-248-3663
800-296-FOOD (3663)

Valley Mission

Homeless Shelter & Kitchen
1513 West Beverley St
Staunton, VA

540-886-4673

SCHOOL FOR CHILDREN
ESCUELA DE NINOS

Augusta County Public Schools
18 Government Center Ln.
Verona, VA

540-245-5100

Staunton City Public Schools
116 West Beverley Street
Staunton, VA

540-332-3920

Waynesboro Public Schools
301 Pine Ave

Waynesboro, VA
540-946-4600

LEGAL AID
ASISTENCIA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
204 N. High Street
Harrisonburg, VA
540-433-1830

Legal Aid Justice Center
Virginia Justice Project for
Farm and Immigrant Workers
1000 Preston Ave, Suite A,
Charlottesville VA 22903
800-269-4717

Virginia Department of Labor
Wage & Hour Division

400 N 8™ St. #416

Richmond, VA

804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT BENEFITS
OFFICE

OFICINA DE BENEFICIOS
PUBLICOS

Shenandoah Valley Department
of Social Services

-Staunton-Augusta office
68 Dick Huff Lane
Verona, VA
540-245-5800

-Waynesboro office
1200 Shenandoah Ave.
Waynesboro, VA
540-942-6646

EMPLOYMENT AND
TRAINING ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEO

Virginia Employment
Commission

1076 Jefferson Hwy
Staunton, VA
540-332-7750

Telamon Corporation

250 East Market St. Ste C-1
Harrisonburg, VA
540-750-4440

ENGLISH & COMPUTER
CLASSES, GED
PREPARATION

CLASES DE INGLES'Y
COMPUTACION,
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

LEARN

59 John Lewis Road
Fishersville, VA
540-245-5136

Adult Learning Center
Augusta Public Schools
Valley Vocational Technical
Center

49 Hornet Road
Fishersville, VA
540-245-5083

Waynesboro Area Learning and
Technology Center

421 West Main St
Waynesboro, VA
540-943-4457





